MEDIDA PROVISORIA
N.1.0tb, Dt 2/ DE ABRIL Dt 2021

Medidas trabalhistas para enfrentomento da
emergéncia de sadde pblica de importdncia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19)
Principais pontos da MP.
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. A MP 1.046/2021 regulamenta as
medidas trabalhistas para
enfrentamento a emergéncia de salde
publica provocada pela pandemia do
coronavirus (covid-19), assim como fez a
Medida Provisoria 927/2020, mantendo
inalterada a maior parte, mas nao a totalidade,
das regras ali estabelecidas.

e Ao contrario da MP 927, a MP 1.046/2021 nao faz
mais referéncia ao Decreto Legislativo n°® 6/2020, tendo
em vista que esta norma reconheceu o estado de
calamidade publica somente até 31/12/2020. A principal
consequéncia pratica € a impossibilidade de o empregado
realizar o saque da multa rescisdria do FGTS pago por metade,
sem a necessidade de reconhecimento do estado de calamidade
publica pela Justica do Trabalho caso a caso, na hipotese de
extincao do contrato de trabalho por forca maior, como exigido pelo
art. 18, § 29, Lei 8.036/90.

e A sua vigéncia, possibilitando a adogao das medidas trabalhistas
nela previstas, é de 120 dias, contados da data de publicacao da
Medida Provisodria, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato
do Poder Executivo.

e Medidas que podem ser adotadas pelos empregadores para
preservacao do emprego: teletrabalho; antecipacao de férias
individuais; antecipacao de feriados; banco de horas; suspensao de
exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho; e
diferimento do recolhimento de FGTS.
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. TELETRABALHO:

- O empregador pode alterar o regime de
trabalho presencial para teletrabalho, trabalho
remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, ou
determinar o retorno ao trabalho presencial,
independentemente de acordo individual ou
coletivo, comunicando o empregado por escrito ou
por meio eletronico com antecedéncia minima de 48
horas, dispensado o registro da alteracao no contrato de
trabalho.

- O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos, softwares,
ferramentas digitais ou aplicagoes de internet utilizados para o
teletrabalho fora da jornada normal de trabalho nao constitui
tempo a disposicao, prontiddo ou sobreaviso, salvo previsao em
acordo individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

- Volta a ser permitida a adocao do regime de teletrabalho para
estagiarios e aprendizes.

e FERIAS:

- O empregador informara ao empregado a antecipacao de suas férias
com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou meio eletronico,
indicando o periodo de gozo, que nao podera ser inferior a cinco dias
corridos, sendo priorizados os trabalhadores do grupo de risco do
coronavirus.

- Podem ser antecipadas férias relativas a periodo aquisitivo ainda
nao transcorrido em sua totalidade.

- Periodos futuros de férias também podem ser antecipados,
desde que por meio de acordo individual escrito.
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- O adicional de 1/3 relativo as férias,
individuais ou coletivas, podera ser pago, a
critério do empregador, até a data em que é
devida a gratificacao natalina, salvo se houver
rescisao do contrato de trabalho, hipdtese em
que o pagamento sera feito com as verbas
rescisorias.

- A conversao de um terco do periodo das férias,
individuais ou coletivas, em abono pecuniario, depende de
anuéncia do empregador, € o pagamento podera ser efetuado
até a data em que € devida a gratificacao natalina.

- As férias individuais ou coletivas, que tenham sido antecipadas e
gozadas, cujo periodo nao tenha sido adquirido, serdao descontadas
das verbas rescisorias devidas no caso de pedido de demissao.

- O empregador pode conceder férias coletivas a todos os empregados ou
apenas a um ou alguns setores, comunicando os empregados afetados por
escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia minima de 48 horas. Fica
permitida a concessao por periodo superior a 30 dias.

- As férias coletivas ndo poderao ser gozadas em periodo inferior a cinco dias

e poderao ser concedidas aos empregados cujo periodo aquisitivo ainda nao
tenha transcorrido em sua totalidade.

e FERIADOS:

- O empregador podera antecipar feriados federais, estaduais, distritais e
municipais, agora incluidos os feriados religiosos, devendo comunicar
os empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 48 horas, com indicagao expressa dos
feriados antecipados. Estes feriados poderao ser utilizados para

compensacao em banco de horas.
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e COMPENSAGCAO DE JORNADA:

- Autorizada a interrupcao das atividades pelo
empregador e a adocao de regime especial para
compensacao de jornada por banco de horas, em
favor do empregador ou do empregado, por meio de
acordo individual ou coletivo escrito, para
compensacao no prazo de até 18 meses, a contar da
data de término da vigéncia da MP.

- Na compensacao do periodo interrompido podera haver
prorrogacao de jornada em até duas horas, respeitado o limite
de dez horas diarias, além de poder ser realizado com trabalho
em finais de semana, observado o art. 48 da CLT (*O trabalho em
domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera sempre
subordinado a permissao prévia da autoridade competente em matéria
de trabalho”).

- As empresas que desempenham atividades essenciais poderao adotar o
regime especial de compensagao de jornada por banco de horas
independentemente da interrupcao das atividades.

e SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO:

- Suspensa a obrigatoriedade de realizacao de exames médicos ocupacionais,
salvo os exames demissionais, para os empregados em regime de
teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia, devendo ser realizados no prazo
de 120 dias a contar do encerramento da vigéncia da MP.

- Mantida a obrigatoriedade dos exames ocupacionais e treinamentos
periodicos para os trabalhadores da area de salude e das areas auxiliares
em exercicio em ambiente hospitalar, que terao prioridade para realizar
testes de identificacao do coronavirus.

- Exames ocupacionais dos trabalhadores em atividade

presencial, vencidos durante a vigéncia da MP, poderao ser
realizados até 180 dias a contar da data do seu
vencimento.
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- Se 0 médico coordenador do PCMSO
considerar que a prorrogacao dos exames
representa risco a salde do empregado, deve
indicar a necessidade de realizacao.

- Suspensa, por 60 dias a contar da publicacao da MP,
a obrigatoriedade de realizar treinamentos previstos
nas normas de seguranca e saude no trabalho. Os
treinamentos deverao ser realizados no prazo de 180 dias
a contar do encerramento da vigéncia da MP.

- Durante o periodo de vigéncia da MP, os treinamentos previstos
nas normas de seguranca e saude no trabalho poderao ser
realizados a distancia, observados os conteudos praticos para
garantir seguranca das atividades executadas.

- Ficam autorizadas reunides da CIPA, inclusive para fins eleitorais, de
maneira inteiramente remota.

° FGTS:

- Suspensa a exigibilidade do recolhimento de FGTS referente as
competéncias de abril,  maio, junho e julho de 2021. O depdsito podera
ser realizado de forma parcelada, sem incidéncia de atualizacao, multa e
encargos, em até quatro parcelas mensais, com vencimento a partir de
setembro de 2021.

- Para usufruir dessa medida, o empregador fica obrigado a declarar a
informacOes até 20/08/2021. Valores nao declarados serao considerados em
atraso e obrigarao o pagamento integral da multa e encargos devidos.

- Na hipdtese de rescisao do contrato de trabalho durante o periodo de
suspensao, o empregador fica obrigado a recolher os valores
correspondentes, sem incidéncia de multa e encargos, além de
recolher a multa fundiaria.

- Suspenso o prazo prescricional pelo prazo de 120 dias a
contar da publicacao da MP.
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e DISPOSICOES FINAIS:

- O curso ou programa de qualificagao (art. 476-
A da CLT) somente podera ser oferecido pelo
empregador na modalidade nao presencial, com
duracao minima de um més e maxima de trés
meses.

- Fica permitida a utilizagao de meios eletronicos para
cumprimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI
da CLT (“Das Convencoes Coletivas de Trabalho”), inclusive
para convocacao, deliberacao, decisao, formalizacao e
publicidade de convencao ou acordo coletivo de trabalho.

- Os prazos previstos no Titulo VI da CLT ("Das Convengoes Coletivas
de Trabalho”) ficam reduzidos pela metade.

MMC ¢ ZARIF

A DV O G A D O §

+55 71 3273-3000 | mmcz@mmcz.zdv.br | www.mmcz.adv.br




